
ОТЧЕТ

о выполнении плана по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате города Пензы за 2022 - 2024 годы
	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Мероприятия Контрольно-счетной палаты города Пензы, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики ее деятельности

	1
	Выявление, предупреждение и профилактика коррупции при реализации контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, предусмотренных Планом работы Контрольно-счетной палаты города Пензы (далее – КСП г. Пензы) на 2022-2024 годы
	Председатель, заместитель председателя, аудиторы, инспекторы 
	постоянно
	Фактов коррупционных составляющих при проведении экспертно-аналитических мероприятий, предусмотренных Планом работы КСП г. Пензы на 2022,2023,2024 годы, не выявлено.  

	2
	Совершенствование аудиторских методов и процедур, направленных на повышение качества контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, уделение особого внимания выявлению и устранению условий для коррупции и предпосылок к ней
	Аудиторы, инспекторы 
	постоянно
	 Исполнено. 

	3
	Участие в работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городе Пензе
	Председатель
	постоянно
	За 2022-2024 годы председателем КСП г. Пензы принято участие в одном заседании по противодействию коррупции при Правительстве Пензенской области. 

	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Контрольно-счетной палаты города Пензы, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	4
	Осуществление контроля за соблюдением сотрудниками КСП г. Пензы правил поведения, исключающих возможность компрометирующих связей и действий
	Председатель, заместитель председателя, аудиторы, инспекторы, отдел учета и отчетности
	постоянно
	Контроль за соблюдением сотрудниками КСП г. Пензы правил поведения, исключающих возможность компрометирующих связей и действий, осуществляется на постоянной основе, нарушений не установлено. 

	5
	Обеспечение соблюдения требований федерального законодательства при заключении договоров на использование средств бюджета города Пензы в сфере закупок товаров, работ, услуг для нужд КСП г. Пензы
	Начальник отдела учета и отчетности – главный бухгалтер, главный специалист отдела учета и отчетности
	постоянно
	Требования федерального законодательства при заключении договоров на использование средств бюджета города Пензы в сфере закупок, товаров, работ, услуг для нужд КСП г. Пензы, выполняются в полном объеме. 

	6
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Председатель, заместитель председателя, аудиторы, инспекторы, отдел учета и отчетности
	постоянно
	Обеспечено взаимодействие с правоохранительными органами и иными госорганами по вопросам организации противодействия коррупции.

	Обеспечение соблюдения сотрудниками Контрольно-счетной палаты города Пензы ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение, повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов

	7
	Проведение мероприятий, направленных на принятие эффективных мер по предупреждению, выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции и конфликта интересов в органе внешнего муниципального финансового контроля, соблюдения сотрудниками КСП г. Пензы общих принципов служебного поведения, норм профессиональной этики, обязательств, ограничений и запретов, установленных на муниципальной службе с учетом Положения о КСП г. Пензы
	Председатель, заместитель председателя, аудиторы, инспекторы, отдел учета и отчетности 
	постоянно, 

при приеме на работу
	Мероприятия (проведение бесед), направленные на принятие эффективных мер по предупреждению, выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению коррупции и конфликта интересов в КСП г. Пензы, соблюдения сотрудниками КСП г. Пензы общих принципов служебного поведения, норм профессиональной этики, обязательств, ограничений и запретов, установленных на муниципальной службе с учетом Положения о КСП г. Пензы, проводятся на постоянной основе.

	8. 
	Обеспечение представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых председателем, заместителем председателя и аудиторами КСП г. Пензы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области
	Главный специалист отдела учета и отчетности
	ежегодно, до 1 апреля года, следующего за отчетным
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности КСП г. Пензы, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семьи, в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Правительства Пензенской области представлены в установленные сроки.

	9. 
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в том числе при приеме на работу, а также сведений  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, предоставляемых муниципальными служащими КСП г. Пензы
	Главный специалист отдела учета и отчетности
	ежегодно, до 30 апреля года, следующего за отчетным
	Обеспечен своевременный прием сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП г. Пензы и членов своей семьи, а также кандидатов при поступлении на должность муниципальной службы КСП г. Пензы. 

	10.
	Обеспечение функционирования комиссии КСП г. Пензы по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Председатель, отдела учета и отчетности
	постоянно
	Случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению муниципальных служащих, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не зафиксировано. 

	11.
	Организация доведения до сотрудников КСП г. Пензы законодательства о противодействии коррупции, о соблюдении ими ограничений и запретов, консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, а также принципов антикоррупционного поведения  
	Главный специалист отдела учета и отчетности
	постоянно
	Оказание консультативной помощи по каждому случаю обращения муниципальных служащих КСП г. Пензы по вопросам противодействия коррупции главным специалистом отдела учета и отчетности, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляется на постоянной основе.

	12.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений должностными лицами КСП г. Пензы председателя КСП г. Пензы обо всех случаях обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	Комиссия 
	постоянно
	В отчетном периоде уведомления не поступали. 

	13.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений муниципальными служащими КСП г. Пензы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Комиссия
	постоянно
	В отчетном периоде уведомления не поступали.

	14.
	Организация приема и регистрации уведомлений муниципальными служащими председателя КСП г. Пензы о выполнении иной оплачиваемой работы
	Главный  специалист отдела учета и отчетности
	постоянно
	В отчетном периоде уведомления не поступали.

	Взаимодействие Контрольно-счетной палаты города Пензы с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Контрольно-счетной палаты города Пензы 

	15.
	Осуществление анализа жалоб и обращений граждан, организаций с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции со стороны сотрудников КСП г. Пензы и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	Председатель, отдел учета и отчетности
	постоянно
	В отчетном периоде жалоб и обращений граждан, организаций с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции со стороны сотрудников КСП г. Пензы, не поступало.

	16.
	Обеспечение регулярного обновления и пополнения подраздела «Противодействие коррупции» раздела «Общие сведения» официального сайта Контрольно-счетной палаты города Пензы

	Заместитель председателя, аудиторы, инспекторы, отдел учета и отчетности
	постоянно
	Пополнение и обновление информации о деятельности КСП г. Пензы в подразделе «Коррупция» раздела «Общие сведения» сайта Контрольно-счетной палаты города Пензы осуществляется по мере необходимости и в соответствии с Положением об организации работы официального сайта КСП г. Пензы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденного приказом от 20.12.2023 № 40-од

	17.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности КСП г. Пензы
	Заместитель председателя
	постоянно
	Пополнение и обновление информации о деятельности КСП г. Пензы в подразделе «Коррупция» раздела «Общие сведения» сайта Контрольно-счетной палаты города Пензы осуществляется по мере необходимости и в соответствии с Положением об организации работы официального сайта КСП г. Пензы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденного приказом от 20.12.2023 № 40-од


2

